Kedves Kollegak!

Sok telefont kapunk arra vonatkozdlag, hogy megsziint-e valéban a 13. havi illetmény, hisz a tegnap
honlapunkra feltett a 2009. januar 1. napjat6l hatdlyos kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi
XXXIIL. torvény (Kjt.) 68. §-a megtekintésekor ugy tlinik.

A 13. havi illetményrdl rendelkezik az aldbb, teljes terjedelemben bemutatott torvény. Az elolvasdsakor
felhivom a figyelmet

1) 2009. januar 1. napjatol hatalyat veszti a jelen Kjt. 68. § az alabbi torvény 11. § (1) bekezdés c)
pontja alapjan,

2) Nem engedi hatalyba léptetni 2009. januar 1. napjatol az alabbi torvény 10. § (1) bekezdésével
csak

3) 2010. januar 1. napjatol az alabbi torvény 10. § (6) bekezdésével.

2009. évre a mar bemutatott és a honlapunkra 2008. december 18. napjan feltett 13. havi bér
kompenzalasara sziiletett ,,Osszefoglaloban” szerepld 0Osszeg keriil kifizetésre, amely jogszabalyi
hatterérél azonnal adunk tdjékoztatast, amikor megsziiletik rdla a jogszabdly.

Kelt: Budapest, 2009-01-06 Dr. Dudds Lilian
jogtandcsos

,»,2008. évi CX. torvény

egyes torvényeknek a tizenharmadik havi illetmény, munkabér Kkifizetési rendjével
osszefiiggé modositasarol

1. § (1) A Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 193/T. §-a a kovetkezd (6)-(7)
bekezdéssel egésziil ki:

,»(6) A munkdltat6i igazoldsnak a 98. § (2) bekezdésben meghatarozottakon tilmenden tartalmaznia kell a kovetkezdket:

a) a tizenharmadik havi munkabérnek a munkaviszony megsziinése évében torténd kifizetését, Osszegét, valamint a
tizenharmadik havi illetményre jogosité idGtartamot, illetve - jogosit6 idétartam hidnydban - a kifizetés elmaradasat,

b) a munkaviszony megsziinésének évében

ba) a keres6képtelenséget okozd betegség iddtartamat,

bb) igénybe vett fizetés nélkiili szabadsdg idétartamat, valamint

bc) jogcimenként - a rendes szabadsidg és a munkasziineti napok kivételével - minden olyan munkdban nem toltott
iddtartamot, amely alatt a munkavallalé atlagkereset-, illetve tavollétidij-kifizetésben részesiilt.

(7) A (6) bekezdés alkalmazdsdban id6tartamon az id6tartam kezdd és befejezd idépontjdnak naptdrilag torténé megjelolését
kell érteni.”

(2) Az Mt. 193/V. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»193/V. § (1) A munkavallalé tizenharmadik havi munkabérre jogosult, ha a targyév teljes tartama alatt kozigazgatasi
szervnél munkaviszonyban allt. A tizenharmadik havi munkabér a munkavéllal6t idéardnyosan illeti meg, ha a targyévben
legalabb 90 nap munkaviszonnyal rendelkezik.

(2) A tizenharmadik havi munkabérre jogositd id6 szdmitdsa sordn a kozigazgatdsi szerveknél targyévben fennallt
munkaviszonyok idétartamat ossze kell szdmitani. Osszeszdmitds esetén a munkavillalé részére jard tizenharmadik havi
munkabér 6sszegének megdllapitdsa sordn figyelmen kiviil kell hagyni annak a tdrgyévben mar megsziint munkaviszonynak az
iddtartamat, amely utdn a munkavéllal a tizenharmadik havi munkabért id6ardnyosan megkapta.

(3) Az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott id6 szdmitdsdndl - a (4) bekezdésben foglaltak kivételével - nem vehetd
figyelembe a munkaviszony sziinetelésének idGtartama.

(4) Az (1)-(2) bekezdésben meghatdrozott idétartamok szdmitdsdndl a rendes szabadsdg és a sziilési szabadsag idOtartamat,
valamint - ha ezek egyiittes id6tartama a 183 napot nem haladja meg -

a) a keres6képtelenséget okoz6 betegség iddtartamét,

b) a 30 napot meg nem haladé fizetés nélkiili szabadsdg id6tartamat, valamint

c¢) minden olyan munkdban nem toltott idét, amely alatt a munkavéllalo 4tlagkereset-, illetve - a rendes szabadsig
kivételével - tavollétidij-fizetésben részesiilt
figyelembe kell venni.

(5) A tizenharmadik havi munkabér 6sszege a munkavéllal6 munkaszerz6désében foglalt,

a) targyév december 1-jei személyi alapbérének havi 0sszegével egyezik meg, illetve

b) a munkdba 1épés napjin irdnyadé személyi alapbérének havi Osszegével egyezik meg, ha a munkavéllalé targyév
december 1-jét kovetden létesitett munkaviszonyt.



(6) A tizenharmadik havi munkabért a tdrgyév decemberében, a hénap 20. napjdig a munkavallalé szamadra ki kell fizetni.

(7) Ha a munkaviszony év kozben sziinik meg, a tizenharmadik havi munkabér id8ardnyos részét az utolsé munkéban toltott
napon a munkavallal6 részére ki kell fizetni. Ebben az esetben - az (5) bekezdéstdl eltérden - a tizenharmadik havi munkabér
mértékét a kifizetés idopontjdban irdnyad6 személyi alapbér 6sszege alapjan kell meghatdrozni.

(8) Ha a targyévi jogszerzd iddszakot figyelembe véve megallapithatd, hogy tulfizetés tortént, akkor azt a munkavéllal6tol a
162. § (1)-(2) bekezdésének alkalmazasaval vissza kell kovetelni. Amennyiben kevesebb jogszerzé idot vettek figyelembe,
mint ami az (1)-(4) bekezdés alapjan megallapithatd, akkor a munkavallal6 részére a kiilonbozetet a targyévet kovetd janudr
15-éig ki kell fizetni.

(9) A (3)-(4) bekezdés alkalmazasdban nem tekinthetd sziinetelésnek a munkasziineti nap miatt kiesett id6, illet6leg a heti
pihendnap (pihendidd) miatti tavollét.

(10) E § alkalmazdsdban a kozigazgatdsi szervnél fennalldé munkaviszonyon a kozalkalmazotti, kozszolgélati, biréi
szolgélati, igazsdgiigyi alkalmazotti szolgélati jogviszonyt, az ligyészségi szolgdlati viszonyt, a fegyveres szervek hivatdsos
dllomdnyu tagjdnak, toviabb4 a Magyar Honvédség hivatdsos €s szerz8déses dllomdnyu katondinak szolgdlati jogviszonyat is
érteni kell.”

2. § (1) A koztisztviseldk jogallasardl sz6l6 1992. évi XXIII. torvény (a tovabbiakban: Ktv.) 49. §-a helyébe a kovetkezo
rendelkezés 1ép:

49. § (1) A koztisztviseld tizenharmadik havi illetményre jogosult, ha a tirgyév teljes tartama alatt kozszolgélati
jogviszonyban 4llt. A tizenharmadik havi illetmény a koztisztviseldt idéardnyosan illeti meg, ha a targyévben legalabb 90 nap
kozszolgdlati jogviszonnyal rendelkezik.

(2) A tizenharmadik havi illetményre jogosité idé szdmitdsa sordn a targyévben fenndllt kozszolgdlati jogviszonyok
idStartamat ossze kell szamitani. Osszeszamitds esetén a koztisztviseldnek jaré tizenharmadik havi illetmény osszegének
megallapitdsa sordn figyelmen kiviil kell hagyni annak a targyévben mar megsziint kozszolgalati jogviszonynak az idOtartamat,
amely utdn a koztisztviseld a tizenharmadik havi illetményt idéardnyosan megkapta.

(3) Az (1)-(2) bekezdésben meghatirozott id6 szdmitdsdndl - a (4) bekezdésben foglaltak kivételével - nem vehetd
figyelembe a kozszolgélati jogviszony sziinetelésének idStartama.

(4) Az (1)-(2) bekezdésben meghatdrozott idétartamok szdmitdsdndl a rendes szabadsdg és a sziilési szabadsag idOtartamat,
valamint - ha ezek egyiittes id6tartama a 183 napot nem haladja meg -

a) a keresOképtelenséget okoz6 betegség idStartamdt,

b) a 30 napot meg nem haladé fizetés nélkiili szabadsdg id6tartamat, valamint

c¢) minden olyan munkdban nem toltott idot, amely alatt a koztisztviseld atlagkereset-, illetve - a rendes szabadsag
kivételével - tavollétidij-fizetésben részesiilt
figyelembe kell venni.

(5) A tizenharmadik havi illetmény Osszege a koztisztviseld kinevezésében foglalt,

a) targyév december 1-jei illetményének 0sszegével egyezik meg, illetve

b) a munkdba 1épés napjan irdnyadé illetményének Osszegével egyezik meg, ha a koztisztviseld targyév december 1-jét
kovetben 1étesitett kdzszolgdlati jogviszonyt.

(6) A tizenharmadik havi illetményt a tdrgyév decemberében, a hénap 20. napjdig a koztisztviseld szamadra ki kell fizetni.

(7) Ha a kozszolgdlati jogviszony év kozben sziinik meg, a tizenharmadik havi illetmény id8ardnyos részét az utolsé
munkdban toltott napon a koztisztviseld részére ki kell fizetni. Ebben az esetben - az (5) bekezdéstdl eltéréen - a tizenharmadik
havi illetmény mértékét a kifizetés idépontjdban irdnyadé illetmény Osszege alapjan kell meghatdrozni.

(8) Ha a targyévi jogszerz6 idészakot figyelembe véve megallapithat6, hogy tilfizetés tortént, akkor azt a koztisztvisel6tdl a
Munka Torvénykonyve 162. § (1)-(2) bekezdésének alkalmazasaval vissza kell kovetelni. Amennyiben kevesebb jogszerzd
iddt vettek figyelembe, mint ami az (1)-(4) bekezdés alapjan megallapithatd, akkor a koztisztviseld részére a kiilonbozetet a
targyévet kovetd janudr 15-€ig ki kell fizetni.

(9) A (3)-(4) bekezdés alkalmazasdban nem tekinthetd sziinetelésnek a munkasziineti nap miatt kiesett id6, illet6leg a heti
pihendnap (pihendidd) miatti tavollét.

(10) E § alkalmazdsdban kozszolgélati jogviszonyon az e torvény hatdlya ald tartozé szervnél fenndlld6 munkaviszonyt,
valamint a kézalkalmazotti jogviszonyt, a birdi szolgdlati, az igazsdgiigyi alkalmazotti szolgdlati jogviszonyt, az iigyészségi
szolgdlati viszonyt, a fegyveres szervek hivatdsos dllomdnyu tagjanak, tovdbbd a Magyar Honvédség hivatdsos és szerz8déses
alloményu katondinak szolgdlati jogviszonyét is érteni kell.”

(2) A Ktv. 50. §-a (2) bekezdése c) pontjanak a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

[(2) A fegyelmi vétséget elkovetd koztisztviselovel szemben kiszabhato fegyelmi biintetések: |

,»C) a49. § szerinti juttatds - még ki nem fizetett 6sszegének targyévre torténd - csokkentése, megvondsa;”

(3) A Ktv. 64. §-a a kovetkezd (4)-(6) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) A munkaltaté a kozszolgdlati jogviszony megsziinésekor, megsziintetésekor a koztisztviseld részére kozszolgélati
igazolast ad.

(5) A kozszolgélati igazoldsnak tartalmaznia kell kiillonosen

a) a koztisztviseld természetes személyazonositd adatait (név, sziiletési név, anyja neve, sziiletési hely, év, honap, nap),

b) a koztisztviseld taj-szdmat,

c) a munkdltaténdl kozszolgalati jogviszonyban toltott id6 tartamat,

d) a koztisztviseld illetményébdl jogerds hatdrozat vagy jogszabdly alapjan levonando tartozést, illetve ennek jogosultjat,

e) a koztisztviseld altal a kdzszolgdlati jogviszony megsziinésének évében igénybe vett betegszabadsdg idStartamat,

f)a19. § (2) bekezdése alapjdn meghatarozott, emelt 6sszegli végkielégitésben vald részesiilést,

g) a koztisztvisel6 munkakorét,

h) a jubileumi jutalom kifizetését és ennek idopontjat,



i) a tizenharmadik havi illetménynek a kdzszolgalati jogviszony megsziinése évében torténd kifizetését, 6sszegét, valamint a
tizenharmadik havi illetményre jogosité idStartamot, illetve - jogosité id6tartam hidnydban - a kifizetés elmaradasat,

Jj) a kozszolgilati jogviszony megsziinésének évében

Jja) a keresOképtelenséget okoz6 betegség idStartamat,

jb) igénybe vett fizetés nélkiili szabadsig idStartamat, valamint

jc) jogcimenként - a rendes szabadsdg és a munkasziineti napok kivételével - minden olyan munkdban nem toltott
id6tartamot, amely alatt a koztisztviseld atlagkereset-, illetve tavollétidij-kifizetésben részesiilt,

k) a kozszolgélati jogviszony megsziinésének modjat, és ha e torvény indokoldsi kotelezettséget ir eld, a megsziintetés okat.
Ez utébbiakat a koztisztviseld kérésére a kozszolgalati igazolasbdl melldzni kell.

(6) Az (5) bekezdés i)-j) pontjainak alkalmazasidban iddtartamon az id6tartam kezdd és befejezd idOpontjanak naptarilag
torténd megjelolését kell érteni.”

3. § (1) A kozalkalmazottak jogallasar6l sz616 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 36. §-a (2) bekezdésének
c)-d) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[A kozalkalmazotti igazoldsnak - a Munka Torvénykonyve 98. § (2) bekezdésének a)-e) pontjdban és (3)-(4) bekezdésében
foglaltakon tilmenden - tartalmaznia kell]

,.¢) a kdzalkalmazotti jogviszony megsziinésének évében

ca) a keresOképtelenséget okoz6 betegség idStartamat,

cb) igénybe vett fizetés nélkiili szabadsdg id6tartamat, valamint

cc) jogcimenként - a rendes szabadsdg és a munkasziineti napok kivételével - minden olyan munkdban nem toltott
iddtartamot, amely alatt a kozalkalmazott atlagkereset-, illetve tavollétidij-kifizetésben részesiilt,

d) a tizenharmadik havi illetménynek a kozalkalmazotti jogviszony megszliinése évében torténd kifizetését, Osszegét,
valamint a tizenharmadik havi illetményre jogosité id6tartamot, illetve - jogosité idOtartam hidnydban - a kifizetés
elmaradasat,”

(2) A Kjt. 36. §-a a kovetkezd (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A (2) bekezdés c)-d) pontjainak alkalmazdsdban idStartamon az idStartam kezdd és befejezd iddpontjdnak naptérilag
torténd megjelolését kell érteni.”

(3) A Kjt. 68. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»08. § (1) A kozalkalmazott tizenharmadik havi illetményre jogosult, ha a targyév teljes
idétartama alatt kozalkalmazotti jogviszonyban allt. A tizenharmadik havi illetmény a
kozalkalmazottat idéaranyosan illeti meg, ha a targyévben legalabb 90 nap kozalkalmazotti
jogviszonnyal rendelkezik.

(2) A tizenharmadik havi illetményre jogosité idé szamitasa soram a targyévben fennallt
kozalkalmazotti jogviszonyok idotartamat ossze kell szamitani. Osszeszamitis esetén a
kozalkalmazottnak jaré tizenharmadik havi illetmény Osszegének megallapitasa soran figyelmen
kiviil kell hagyni annak a targyévben mar megsziint kozalkalmazotti jogviszonynak az idétartamat,
amely utan a kozalkalmazott a tizenharmadik havi illetményt idéaranyosan megkapta.

3) Az (1)-(2) bekezdésben meghatirozott idé szamitiasanal - a (4) bekezdésben foglaltak
kivételével - nem veheté figyelembe a kozalkalmazotti jogviszony sziinetelésének idétartama.

(4) Az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott idétartamok szamitasanal a rendes szabadsag és a
sziilési szabadsag idotartamat, valamint - ha ezek egyiittes idétartama a 183 napot nem haladja
meg -

a) a keresoképtelenséget okozo betegség idétartamat,

b) a 30 napot meg nem haladé fizetés nélkiili szabadsag idétartamat, valamint

¢) minden olyan munkaban nem toltott idot, amely alatt a kozalkalmazott atlagkereset-, illetve - a
rendes szabadsag kivételével - tavollétidij-fizetésben részesiilt
figyelembe kell venni.

(5) A tizenharmadik havi illetmény 6sszege a kozalkalmazott kinevezésében foglalt,

a) targyév december 1-jei illetményének Osszegével egyezik meg, illetve

b) a munkaba lépés napjan iranyadé illetményének osszegével egyezik meg, ha a kozalkalmazott
targyév december 1-jét kovetéen létesitett kozalkalmazotti jogviszonyt.

(6) A tizenharmadik havi illetményt a targyév decemberében, a hénap 20. napjaig a
kozalkalmazott szamara ki kell fizetni.

(7) Ha a kozalkalmazotti jogviszony év kozben sziinik meg, a tizenharmadik havi illetmény
idéaranyos részét az utols6 munkaban toltott napon a kozalkalmazott részére ki Kkell fizetni. Ebben
az esetben - az (5) bekezdéstol eltéroen - a tizenharmadik havi illetmény mértékét a Kifizetés
idopontjaban iranyadé illetmény Gsszege alapjan kell meghatarozni.

(8) Ha a targyévi jogszerzo idoszakot figyelembe véve megallapithaté, hogy talfizetés tortént,
akkor azt a kozalkalmazottol a Munka Torvénykonyve 162. § (1)-(2) bekezdésének alkalmazasaval
vissza Kkell kovetelni. Amennyiben kevesebb jogszerzo idot vettek figyelembe, mint ami az (1)-(4)
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bekezdés alapjan megallapithaté, akkor a kozalkalmazott részére a kiilonbozetet a targyévet koveto
januar 15-éig ki kell fizetni.

(9) A (3)-(4) bekezdés alkalmazasaban nem tekintheté sziinetelésnek a munkasziineti nap miatt
Kiesett ido, illetéleg a heti pihenénap (pihené6idé) miatti tavollét.

(10) E § alkalmazasaban kozalkalmazotti jogviszonyon a koztisztviselok jogallasarol szolé 1992.
évi XXIII. torvény hatalya ala tartozo szervnél fennallo6 munkaviszonyt, a kozszolgalati jogviszonyt,
a birdi szolgalati, igazsagiigyi alkalmazotti szolgalati jogviszonyt, az ligyészségi szolgalati viszonyt,
a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjanak, tovabba a Magyar Honvédség hivatasos és

szerz6déses allomanyu katonainak szolgalati jogviszonyat is érteni kell.”

4. § (1) Az tgyészségi szolgdlati viszonyrdl és az tigyészségi adatkezelésrél sz6ldo 1994. évi LXXX. torvény (a
tovabbiakban: Usztv.) 46/B. §-a (1) bekezdésének b) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[(1) Az tigyész az e torvényben meghatdrozott feltételek fenndlldsa esetén]

,b) tizenharmadik havi illetményre,”

[jogosult.]

(2) Az Usztv. 48. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

,48. § (1) Az ligyész tizenharmadik havi illetményre jogosult, ha a targyév teljes tartama alatt ligyészségi szolgdlati
viszonyban allt. A tizenharmadik havi illetmény az iigyészt idGardnyosan illeti meg, ha a tdrgyévben legaldbb 90 nap
igyészségi szolgdlati viszonnyal rendelkezik.

(2) A tizenharmadik havi illetményre jogosité idé szdmitdsa sordn a targyévben fenndllt ligyészségi szolgdlati viszonyok
idStartamat ©ssze kell szdmitani. Osszeszdmitds esetén az iigyésznek jaré tizenharmadik havi illetmény Osszegének
megallapitdsa sordn figyelmen kiviil kell hagyni annak a tirgyévben mar megszlint iigyészségi szolgdlati viszonynak az
id6tartamat, amely utdn az iigyész a tizenharmadik havi illetményt id6aranyosan megkapta.

(3) Az (1)-(2) bekezdésben meghatdrozott id6 szamitdsdndl - a (4) bekezdésben foglaltak kivételével - nem vehetd
figyelembe az tigyészségi szolgdlati viszony sziinetelésének id6tartama.

(4) Az (1)-(2) bekezdésben meghatdrozott iddtartamok szamitdsandl a rendes szabadsdg és a sziilési szabadsdg idOtartamat,
valamint - ha ezek egyiittes id6tartama a 183 napot nem haladja meg -

a) a keresOképtelenséget okozo betegség idStartamdt,

b) a 30 napot meg nem halad¢ fizetés nélkiili szabadsdg idétartamat, valamint

c) minden olyan munkdban nem t6ltott id6t, amely alatt az ligyész 4tlagkereset-, illetve - a rendes szabadsag kivételével -
tavollétidij-fizetésben részesiilt
figyelembe kell venni.

(5) A tizenharmadik havi illetmény Osszege

a) az iigyész targyév december 1-jei illetményének 6sszegével egyezik meg, illetve

b) a munkdba 1épés napjan irdnyadé illetmény Osszegével egyezik meg, ha az tigyész targyév december 1-jét kdvetden
1étesitett igyészségi szolgdlati viszonyt.

(6) A tizenharmadik havi illetményt a targyév decemberében, a hénap 20. napjdig az iigyész szamdra ki kell fizetni.

(7) Ha az iigyészségi szolgdlati viszony év kozben sziinik meg, a tizenharmadik havi illetmény id6ardnyos részét az utolsé
munkdban t6ltdtt napon kell az ligyész részére kifizetni. Ez esetben - az (5) bekezdéstdl eltérden - a tizenharmadik havi
illetmény mértékét a kifizetés iddpontjdban irdnyado illetmény dsszege alapjdn kell meghatdrozni.

(8) Ha a tdrgyévi jogszerzd iddszakot figyelembe véve megallapithatd, hogy tilfizetés tortént, akkor azt az ligyésztdl a
Munka Torvénykonyve 162. § (1)-(2) bekezdésének alkalmazasdval vissza kell kovetelni. Amennyiben kevesebb jogszerzd
idét vettek figyelembe, mint ami az (1)-(4) bekezdés alapjan megallapithatd, akkor az iigyész részére a kiilonbozetet a
targyévet kovetd janudr 15-€ig ki kell fizetni.

(9) Az (1)-(8) bekezdésben foglaltaktdl eltérden a tizenharmadik havi illetmény, illetve idéardnyos része nem illeti meg az
iigyészt, ha

a) ellene fegyelmi eljards, illet6leg biintetdeljaras folyik,

b) fegyelmi biintetés hatdlya alatt all,

c) igyészségi szolgélati viszonyat a fegyelmi eljards befejezése el6tt egyoldalian megsziintette,

d) igyészségi szolgélati viszonydt jogellenesen megsziintette.

(10) A tizenharmadik havi illetmény, illetve az idardnyos része az ligyészt visszamendleg illeti meg, ha fegyelmi, illetleg
biintetdjogi feleldsségét nem allapitottdk meg.

(11) A (3)-(4) bekezdés alkalmazdsdban nem tekinthetd sziinetelésnek a munkasziineti nap miatt kiesett idd, illetéleg a heti
pihendnap (pihendidd) miatti tavollét.

(12) E § alkalmazdsidban ligyészségi szolgdlati viszonyon a koztisztviselok jogalldsardl szolé 1992. évi XXIII. torvény
hatdlya ald tartozé szervnél fenndlld6 munkaviszonyt, a kozszolgdlati jogviszonyt, a kozalkalmazotti, birdi szolgalati,
igazsagiigyi alkalmazotti szolgdlati jogviszonyt, a fegyveres szervek hivatdsos dllomdnyd tagjdnak, tovabbad a Magyar
Honvédség hivatdsos és szerzddéses dllomanyu katondinak szolgélati jogviszonyat is érteni kell.”

(3) Az Usztv. 66. §-a (2) bekezdésének e) pontja helyébe a kivetkezd rendelkezés 16p:

[(2) A fegyelmi biintetés hatdlya alatt dllo iigyész]

-e) tizenharmadik havi illetményben nem részesiilhet.”

(4) Az Usztv. 81/]. §-a helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

W81/, § (1) Az ligyészségi titkdr, fogalmazé és nyomozé minden naptdri évben egyhavi illetményére jogosult
(tizenharmadik havi illetmény).

(2) A tizenharmadik havi illetményre egyebekben a 48. § rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.”
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(5) Az Usztv. 90/K. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

90/K. § (1) A tisztviseld, az frnok és a fizikai alkalmazott minden naptdri évben egyhavi illetményére jogosult
(tizenharmadik havi illetmény).

(2) A tizenharmadik havi illetményre egyebekben a 48. § rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.”

(6) Az Usztv. 95. §-dnak (3) bekezdése a kovetkezé Uj c) ponttal egésziil ki, egyidejiileg a jelenlegi c)-g) pont megjelolése
d)-h) pontra valtozik:

[Az iigyészségi alkalmazottak szolgdlati viszonydra a Munka Torvénykonyve]

»C) 98. § (2) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a munkaltatéi igazolasnak tartalmaznia kell a kovetkezoket
is:

ca) a tizenharmadik havi illetménynek az tigyészségi szolgalati viszony megsziinése évében torténd kifizetését, osszegét,
valamint a tizenharmadik havi illetményre jogosité id6tartamot, illetve - jogosit6 idétartam hidnydban - a kifizetés elmaradését,

cb) az igyészségi szolgdlati viszony megsziinésének évében

(i) a keresOképtelenséget okozd betegség idOtartamait,

(ii) igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag idStartamdt, valamint

(iii) jogcimenként - a rendes szabadsig és a munkasziineti napok kivételével - minden olyan munkdban nem toltott
iddtartamot, amely alatt az ligyész atlagkereset-, illetve tdvollétidij-kifizetésben részesiilt;”

(7) Az Usztv. 95. §-a a kovetkezd (4) bekezdéssel egésziil ki, egyidejlileg a jelenlegi (4)-(7) bekezdés szdmozdsa (5)-(8)
bekezdésre véltozik:

»(4) A (3) bekezdés c) pontja alkalmazasdban idStartamon az id6tartam kezdd és befejezd idOpontjanak naptarilag torténd
megjelolését kell érteni.”

5. § (1) A fegyveres szervek hivatdsos allomdnyu tagjainak szolgdlati viszonyardl sz6lé 1996. évi XLIII. torvény (a
tovabbiakban: Hszt.) 61. § (2) bekezdése a kovetkezd g)-h) ponttal egésziil ki, ezzel egyidejlileg az f) pont végén az irasjel
pontosvesszore valtozik:

[Az (1) bekezdésben emlitett igazolds tartalmazza a hivatdsos dllomdny tagjdnak:]

,»g) a tizenharmadik havi illetmény szolgdlati viszonya megsziinése évében torténd kifizetését, Osszegét, valamint a
tizenharmadik havi illetményre jogosité idStartamot, illetve - jogosité idétartam hidnyédban - a kifizetés elmaradasat;

h) a szolgélati viszony megsziinésének évében

ha) az egészségiigyi szabadsdga idGtartamat,

hb) igénybe vett illetmény nélkiili szabadsdga iddtartamat, valamint

hc) jogcimenként - az alap-, pétszabadsdg, az egészségiigyi szabadsdg, a sziilési szabadsidg és a munkasziineti napok
kivételével - minden olyan munkdban nem toltott id6tartamat, amely alatt a hivatdsos dllomdny tagja atlagkereset-, illetve
tavollétidij-kifizetésben részesiilt.”

(2) A Hszt. 61. §-a a kovetkezd (3) bekezdéssel egésziil ki, ezzel egyidejlleg a jelenlegi (3) bekezdés szdmozdsa (4)
bekezdésre véltozik:

»(3) A (2) bekezdés g)-h) pontjainak alkalmazdsdban id6tartamon az idStartam kezdd és befejezd iddpontjdnak naptérilag
torténd megjelolését kell érteni.”

(3) A Hszt. 61. §-4nak (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

»(4) Az (1)-(3) bekezdésben foglaltakat értelemszerlien alkalmazni kell a 43. § szerinti vezénylés, az 59/A. § alapjan
fegyveres szerven belill torténd dthelyezés, valamint a 60. § szerinti dthelyezés esetén is.”

(4) A Hszt. 109. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

»109. § (1) A hivatasos dllomdny tagja egyhavi tavolléti dijra (tizenharmadik havi illetmény) jogosult, ha a targyév teljes
tartama alatt szolgdlati viszonyban allt. A tizenharmadik havi illetmény a hivatasos dllomany tagjat idéardnyosan illeti meg, ha
a targyévben legalabb 90 nap szolgdlati viszonnyal rendelkezik.

(2) A tizenharmadik havi illetményre jogosité idé szadmitdsa sordn a targyévben fenndllt szolgdlati viszonyok idétartamat
ossze kell szamitani. Osszeszamitds esetén a hivatdsos dllomdny tagjanak jar6 tizenharmadik havi illetmény Osszegének
megallapitdsa sordn figyelmen kiviil kell hagyni annak a tirgyévben mar megsziint kézszolgélati jogviszonynak az idStartamadt,
amely utdn a hivatdsos dllomdny tagja a tizenharmadik havi illetményt id6éardnyosan megkapta.

(3) Az (1)-(2) bekezdésben meghatirozott id6 szdmitdsdndl - a (4) bekezdésben foglaltak kivételével - nem vehetd
figyelembe a szolgalati viszony sziinetelésének idStartama.

(4) Az (1)-(2) bekezdésben meghatdrozott idétartamok szdmitdsdndl az alap-, pdtszabadsig és a sziilési szabadsig
iddtartamat, valamint - ha ezek egyiittes idftartama a 183 napot nem haladja meg -

a) az egészségligyi szabadsdg id6tartamat,

b) a 30 napot meg nem haladé illetmény nélkiili szabadsag idétartamat, valamint

c¢) minden olyan munkdban nem toltott idét, amely alatt a hivatdsos dllomany tagja atlagkereset-, illetve - az alap-,
pétszabadsag, az egészségiigyi szabadsdg, valamint a sziilési szabadsag kivételével - tavollétidij-fizetésben részesiilt
figyelembe kell venni.

(5) A tizenharmadik havi illetmény Osszege

a) a targyév december 1l-jén irdnyado tavolléti dij osszegével egyezik meg, illetve

b) a munkdba 1épés napjin irdnyado tdvolléti dij 6sszegével egyezik meg, ha a hivatdsos dllomdny tagja targyév december 1-
Jjét kovetden létesitett szolgdlati viszonyt.

(6) A tizenharmadik havi illetményt a tdrgyév decemberében, a hénap 20. napjdig a hivatdsos dllomény tagja szdmadra ki kell
fizetni.

(7) Ha a szolgdlati viszony év kozben sziinik meg, a tizenharmadik havi illetmény idéardnyos részét az utolsé munkédban
toltott napon a hivatasos dllomany tagja részére ki kell fizetni. Ebben az esetben - az (5) bekezdéstdl eltérden - a tizenharmadik
havi illetmény mértékét a kifizetés esedékességekor irdnyado tavolléti dij Osszege alapjan kell meghatdrozni.
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(8) Ha a targyévi jogszerzd iddszakot figyelembe véve megéllapithat, hogy tilfizetés tortént, akkor azt a hivatdsos
allomdny tagjatdl a 106. § (3) bekezdésének alkalmazdsdval vissza kell kovetelni. Amennyiben kevesebb jogszerzd id6t vettek
figyelembe, mint ami az (1)-(4) bekezdés alapjan megdllapithatd, akkor a hivatdsos dllomdny tagja részére a kiilonbozetet a
targyévet kovetd janudr 15-€ig ki kell fizetni.

(9) A (3)-(4) bekezdés alkalmazdsdban nem tekinthetd sziinetelésnek a munkasziineti nap miatt kiesett idd, illetleg a heti
pihendnap (pihendidd) miatti tavollét.

(10) E § alkalmazdsdban szolgalati viszonyon a koztisztviseldk jogallasar6l szolé 1992. évi XXIII. térvény hatdlya ald
tartozé szervnél fennallé munkaviszonyt, a kozszolgalati jogviszonyt, a kozalkalmazotti, biréi szolgdlati, az igazsdgligyi
alkalmazotti szolgalati jogviszonyt, az tigyészségi szolgdlati viszonyt, tovabbd a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses
allomanyu katondinak szolgalati jogviszonyat is érteni kell.”

6. § (1) Az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl sz6l6 1997. évi LXVIIL torvény (a tovabbiakban: Iasz.) 29.
§ (2) bekezdése a kovetkezd f)-g) ponttal egésziil ki, ezzel egyidejlileg az e) pont végére vesszd keriil:

[Az (1) bekezdés szerinti igazolds]

,f) a tizenharmadik havi illetménynek a szolgdlati viszony megsziinése évében torténd kifizetését, osszegét, valamint a
tizenharmadik havi illetményre jogosité idStartamot, illetve - jogosité idétartam hidnydban - a kifizetés elmaradasat,

g) a szolgélati viszony megsziinésének évében

ga) a keres6képtelenséget okozd betegség iddtartamat,

gb) igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag id6tartamat, valamint

gc) jogcimenként - a rendes szabadsdg és a munkasziineti napok kivételével - minden olyan munkdban nem toltott
iddtartamot, amely alatt az igazsagiigyi alkalmazott dtlagkereset-, illetve tavollétidij-kifizetésben részesiilt”

[tartalmazza.]

(2) Az Tasz. 29. §-a a kovetkezd (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A (2) bekezdés f)-g) pontjainak alkalmazdsdban idStartamon az idétartam kezdd és befejezd idOpontjadnak naptérilag
torténd megjelolését kell érteni.”

(3) Az Iasz. 116. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»116. § (1) Az igazsigiigyi alkalmazott tizenharmadik havi illetményre jogosult, ha a targyév teljes tartama alatt szolgélati
viszonyban dallt. A tizenharmadik havi illetmény az igazsdgiigyi alkalmazottat id6ardnyosan illeti meg, ha a targyévben
legalabb 90 nap szolgélati viszonnyal rendelkezik.

(2) A tizenharmadik havi illetményre jogosité idé szadmitdsa sordn a targyévben fenndllt szolgdlati viszonyok idétartamat
ossze kell szamitani. Osszeszamitds esetén az igazsdgiigyi alkalmazottnak jdr6 tizenharmadik havi illetmény 6sszegének
megallapitdsa sordn figyelmen kiviil kell hagyni annak a tdrgyévben mar megsziint szolgdlati viszonynak az id6tartamat, amely
utan az igazsagiigyi alkalmazott a tizenharmadik havi illetményt idéardnyosan megkapta.

(3) Az (1)-(2) bekezdésben meghatdrozott id6 szamitdsdndl - a (4) bekezdésben foglaltak kivételével - nem vehetd
figyelembe a szolgélati viszony sziinetelésének idétartama.

(4) Az (1)-(2) bekezdésben meghatdrozott idétartamok szdmitdsdndl a rendes szabadsdg és a sziilési szabadsag idOtartamat,
valamint - ha ezek egyiittes id6tartama a 183 napot nem haladja meg -

a) a keresOképtelenséget okozo betegség idStartamdt,

b) a 30 napot meg nem halad¢ fizetés nélkiili szabadsdg idétartamat, valamint

c) minden olyan munkdban nem toltott id6t, amely alatt az igazsigiligyi alkalmazott 4tlagkereset-, illetve - a rendes
szabadsdg kivételével - tavollétidij-fizetésben részesiilt
figyelembe kell venni.

(5) A tizenharmadik havi illetmény 6sszege az igazsagiigyi alkalmazott kinevezésében foglalt,

a) targyév december 1-jei illetményének 0sszegével egyezik meg, illetve

b) a munkdba 1épés napjan irdnyadd illetményének Osszegével egyezik meg, ha az igazsigiligyi alkalmazott tirgyév
december 1-jét kovetden létesitett szolgdlati viszonyt.

(6) A tizenharmadik havi illetményt a targyév decemberében, a hénap 20. napjdig az igazsagiigyi alkalmazott szdmara ki
kell fizetni.

(7) Ha a szolgélati viszony év kozben sziinik meg, a tizenharmadik havi illetmény id6ardnyos részét az utolsé munkdban
toltodtt napon az igazsagiigyi alkalmazott részére ki kell fizetni. Ez esetben - az (5) bekezdéstdl eltérden - a tizenharmadik havi
illetmény mértékét a kifizetés iddpontjdban irdnyado illetmény dsszege alapjdn kell meghatdrozni.

(8) Ha a tdrgyévi jogszerzd iddszakot figyelembe véve megdllapithatd, hogy tilfizetés tortént, akkor azt az igazsigiigyi
alkalmazottdl az Mt. 162. § (1)-(2) bekezdésének alkalmazdsdval vissza kell kovetelni. Amennyiben kevesebb jogszerz6 idot
vettek figyelembe, mint ami az (1)-(4) bekezdés alapjan megallapithatd, akkor az igazsdgligyi alkalmazott részére a
kiilonbozetet a targyévet kovetd janudr 15-éig ki kell fizetni.

(9) A (3)-(4) bekezdés alkalmazasdban nem tekinthetd sziinetelésnek a munkasziineti nap miatt kiesett id6, illet6leg a heti
pihendnap (pihendidd) miatti tavollét.

(10) E § alkalmazdsdban szolgalati viszonyon a koztisztviseldk jogallasar6l szolé 1992. évi XXIII. torvény hatdlya ald
tartoz6 szervnél fenndlld6 munkaviszonyt, a kozszolgdlati jogviszonyt, a kozalkalmazotti, biréi szolgdlati jogviszonyt, az
iigyészségi szolgalati viszonyt, a fegyveres szervek hivatdsos dllomédnyu tagjdnak, tovdbba a Magyar Honvédség hivatdsos és
szerz8déses dllomdnyu katondinak szolgdlati jogviszonydt is érteni kell.”

(4) Az Iasz. 117. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»117. § (1) A 116. §-ban foglaltaktdl eltérden a tizenharmadik havi illetmény, illetve idéardnyos része nem illeti meg az
igazsagiigyi alkalmazottat, ha

a) ellene fegyelmi eljards, illet6leg biintetdeljaras folyik,

b) fegyelmi biintetés hatdlya alatt all,

c) szolgalati viszonyéat a fegyelmi eljards befejezése el6tt egyoldalian megsziintette,
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d) szolgalati viszonyét jogellenesen megsziintette.

(2) A tizenharmadik havi illetmény, illetve iddardnyos része az igazsdgiigyi alkalmazottat visszamendleg illeti meg, ha
fegyelmi, illetdleg biintetdjogi feleldsségét nem allapitottdk meg.”

7. § (1) A Magyar Honvédség hivatdsos és szerzodéses allomdnyu katondinak jogéllasar6l szolé 2001. évi XCV. térvény (a
tovdbbiakban: Hjt.) 65. § (2) bekezdése a kovetkezd g)-h) ponttal egésziil ki, egyidejlileg az f) pont végén 1évo irdsjel
pontosvesszore valtozik:

[Az (1) bekezdésben emlitett igazolds tartalmazza az dllomdny tagjdnak]

»g) a tizenharmadik havi illetmény szolgdlati viszonya megsziinése évében torténd kifizetését, Osszegét, valamint a
tizenharmadik havi illetményre jogosité idOtartamot, illetve a kifizetés elmaraddsat; valamint

h) a szolgélati viszonya megsziinésének évében

ha) az egészségiigyi szabadsdga idGtartamat,

hb) igénybe vett illetmény nélkiili szabadsdga idStartamdt, valamint

hc) jogcimenként - az alap-, pOtszabadsdg, az egészségiigyi szabadsdg, a sziilési szabadsdg és a munkasziineti napok
kivételével - minden olyan munkdban nem tolt6tt idStartamat, amely alatt az dllomény tagja dtlagkereset-, illetve tdvollétidij-
kifizetésben részesiilt.”

(2) A Hjt. 65. §-a a kovetkezd (3) bekezdéssel egésziil ki, ezzel egyidejlileg a jelenlegi (3) bekezdés szdmozdsa (4)
bekezdésre viltozik:

»(3) A (2) bekezdés g)-h) pontjainak alkalmazasdban idétartamon az id6tartam kezdd és befejezd iddpontjanak naptarilag
torténd megjelolését kell érteni.”

(3) A Hjt. 65. §-dnak (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

»(4) Az (1)-(3) bekezdésben foglaltakat értelemszertien alkalmazni kell a 47. § szerinti vezénylés és a 63. § szerinti
athelyezés esetén is.”

(4) A Hjt. 119. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»119. § (1) Az 4llomény tagja egyhavi tdvolléti dijra (tizenharmadik havi illetmény) jogosult, ha a targyév teljes tartama
alatt szolgélati viszonyban 4llt. A tizenharmadik havi illetmény az dllomény tagjat id6ardnyosan illeti meg, ha a targyévben
legalabb 90 nap szolgdlati viszonnyal rendelkezik.

(2) A tizenharmadik havi illetményre jogosité id6 szdmitdsa sordn a tdrgyévben fenndllt szolgdlati viszonyok idétartamat
ossze kell szamitani. Osszeszamitds esetén az dllomany tagjanak jaré tizenharmadik havi illetmény 6sszegének megéllapitdsa
sordn figyelmen kiviil kell hagyni annak a targyévben mar megszlint szolgdlati jogviszonynak az id6étartamat, amely utn az
allomany tagja a tizenharmadik havi illetményt idéardnyosan megkapta.

(3) Az (1)-(2) bekezdésben meghatdrozott id6 szamitdsdndl - a (4) bekezdésben foglaltak kivételével - nem vehetd
figyelembe a munkdban nem toltott id6.

(4) Az (1)-(2) bekezdésben meghatdrozott idétartamok szamitdsandl az alap-, pétszabadsidg és a sziilési szabadsig
id6tartamat, valamint - ha ezek egyiittes id6tartama a 183 napot nem haladja meg -

a) az egészségligyi szabadsdg idGtartamdt,

b) a 30 napot meg nem halad¢ illetmény nélkiili szabads4g idStartamat, valamint

c) minden olyan munkdban nem toltott id6t, amely alatt az dllomdny tagja atlagkereset-, illetve - az alap-, potszabadsag, az
egészségiigyi szabadsag, valamint a sziilési szabadsag kivételével - tavollétidij-fizetésben részesiilt figyelembe kell venni.

(5) A tizenharmadik havi illetmény Osszege

a) a targyév december 1-jén irdnyado tdvolléti dij 6sszegével egyezik meg, illetve

b) a szolgdlati viszony létesitésének napjan irdnyadod tavolléti dij osszegével egyezik meg, ha az dllomdny tagja targyév
december 1-jét kovetden létesitett szolgalati viszonyt.

(6) A tizenharmadik havi illetményt a targyév decemberében, a hénap 20. napjdig az dllomany tagja szdmdra ki kell fizetni.

(7) Ha a szolgdlati viszony év kozben sziinik meg, a tizenharmadik havi illetmény idéardnyos részét az utolsé munkédban
toltott napon az dllomdny tagja részére ki kell fizetni. Ebben az esetben - az (5) bekezdéstdl eltérden - a tizenharmadik havi
illetmény mértékét a kifizetés esedékességekor irdnyadé tavolléti dij 6sszege alapjan kell meghatdrozni.

(8) Ha a targyévi jogszerzd iddszakot figyelembe véve megallapithatd, hogy tilfizetés tortént, akkor azt az dllomany tagjatdl
a 116. § (3) bekezdésének alkalmazasdval vissza kell kdvetelni. Amennyiben kevesebb jogszerzd idot vettek figyelembe, mint
ami az (1)-(4) bekezdés alapjdn megdllapithatd, akkor az 4llomdny tagja részére a kiilonbozetet a tdrgyévet kovetd janudr 15-
éig ki kell fizetni.

(9) A (3)-(4) bekezdés alkalmazdsidban nem tekinthetd munkdban nem toltétt idének a munkasziineti nap miatt kiesett id6,
illet6leg a heti pihendnap (pihen6idd) miatti tdvollét.

(10) E § alkalmazdsdban szolgalati viszonyon a koztisztviseldk jogallasar6l szolé 1992. évi XXIII. torvény hatdlya ald
tartoz6 szervnél fenndll6 munkaviszonyt, tovabba a Hjt. 2. § (31) bekezdése szerinti kdzszolgalati jogviszonyt is érteni kell.”

8. § A tisztességtelen piaci magatartds és a versenykorlatozas tilalmarél sz6l6 1996. évi LVIIL. torvény (a tovabbiakban:
Tpvt.) 42/A. §-dnak (9) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(9) A Gazdasagi Versenyhivatallal kozszolgélati jogviszonyban, valamint munkaviszonyban 4all6 munkatdrsak minden
naptdri évben kiilon juttatdsként két alkalommal, alkalmanként egyhavi illetményre jogosultak, amennyiben a kifizetés
idépontjdban a jogviszonyuk a Gazdasdgi Versenyhivatallal fenndll, és a tirgyfélévben tényleges munkavégzésiikk nem
sziinetelt. A kiilon juttatdst két részletben, a targyfélévet kovetd hénap végéig kell kifizetni.”

9. § A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 66/M. §
(1)-(3) bekezdéseinek a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

»(1) A hivatdsos nevel6sziil6 tizenharmadik havi dijra jogosult, ha a targyévben tizenkét hénap hivatdsos neveldsziil6i
jogviszonnyal rendelkezik. A tizenharmadik havi dij a hivatdsos neveldsziil6t idéardnyosan illeti meg, ha a targyévben
legalabb hathavi hivatdsos nevel6sziil6i jogviszonnyal rendelkezik.
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(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen a hivatdsos neveldsziild nem jogosult tizenharmadik havi dijra, ha gyermeknevelési
feladatait - szabadsédga, betegsége vagy egyéb akaddlyoztatdsa miatt - a tirgyévben hat hdnapndl hosszabb ideig nem latta el.
(3) A tizenharmadik havi dij mértéke a targyév december havi hivatdsos neveldsziil6i dij 6sszegével egyezik meg.”

Hatdlyba lépteto rendelkezések

10. § (1) E torvény - az (5) és (6) bekezdésben foglalt Kivétellel - 2009. januar 1-jén lép hatalyba.

(2) E torvény hatdlybalépésével egyidejiileg a kozponti dllamigazgatdsi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az
allamtitkdrok jogallasardl sz616 2006. évi LVII. torvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 12. § (1) bekezdésében a ,,,valamint minden
naptari évben kiilon juttatdsként legaldabb egyhavi illetményére, jubileumi jutalomra pedig a koztisztviselokre vonatkozé
szabdlyok szerint jogosult” szovegrész helyébe a ,,, valamint a munkaltati jogkor gyakorldja és a Miniszterelnoki Hivatalt
vezetd miniszter egyiittes javaslata alapjdn a miniszterelnok édltal meghatdrozott 6sszegli jutalomra, illetve a koztisztvisel6kre
vonatkoz6 szabdlyok szerint jubileumi jutalomra jogosult” szoveg 1ép.

(3) A Ksztv. 12. §-a a kovetkezd 1j (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) Az allamtitkdr és a szakdllamtitkdr szdmdra céljuttatdst és projekt-prémiumot a munkaltatéi jogkor gyakorldja és a
Miniszterelnoki Hivatalt vezetd miniszter egyiittes javaslata alapjan a miniszterelnok dllapithat meg.”

(4) E torvény hatalybalépésével egyidejiileg

a) aKtv. 11. § (4) bekezdésében a ,42-49. §-0k” szovegrész helyébe a ,,42-48. §-ok” szovegrész 1ép,

b) a Ktv. 49/A. § (1) bekezdésében a ,42-49. §-a” szovegrész helyébe a ,,42-48. §-a” szovegrész 1ép,

c) aKtv. 67. § (1) bekezdésében a ,,49-49/N. §-aiban” szovegrész helyébe a ,,49/A-49/N. §-aiban” szovegrész 1€p,

d) a Hszt. 108. § (1) bekezdésében a ,kiilon juttatds” szovegrész helyébe az ,,a 2009. janudr 1-jét megelézden hatdlyos
szabdlyok szerinti kiilon juttatds” szovegrész 1ép,

e) a Hszt. 183. § (4) bekezdésében a ,kiilon juttatdst” szovegrész helyébe az ,,a 2009. janudr 1-jét megel6zden hatdlyos
szabdlyok szerinti kiilon juttatdst” szovegrész 1€p,

f) a Hjt. 118. § (1) bekezdésében a ,kiilon juttatds” szovegrész helyébe az ,,a 2009. janudr 1-jét megel6z8en hatdlyos
szabdlyok szerinti kiilon juttatds” szovegrész 1€p,

g) a Hjt. 204. § (4) bekezdésében a ,.kiilon juttatdst” szovegrész helyébe az ,,a 2009. janudr 1-jét megel6zden hatélyos
szabdlyok szerinti kiilon juttatast” szovegrész 1ép,

h) a Ktv. 1. szdmd mellékletének 1. pontjdban a ,Név (lednykori név):” szovegrész helyébe a ,Név (sziiletési név):”
szovegrész 1ép.

(5) 2008. december 31-én 1ép hatdlyba a torvény 11. § (2) bekezdése.

(6) 2010. januar 1-jén lépnek hatalyba a torvény

a) 1-9. §-ai,

b) 12. §-anak (9) és (10), valamint (12) bekezdése.

Hatdlyon kiviil helyezd rendelkezések

11. § (1) E torvény hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti
a) az Mt. 193/V. §-a,
b) a Ktv. 49. §-a, a Ktv. 50. §-a (2) bekezdésének c) pontja,

¢) a Kjt. 36. § (2) bekezdés d) pontja, valamint a Kjt. 68. §-a,

d) az Usztv. 46/B. § (1) bekezdés b) pontja, 48. §-a, 66. § (2) bekezdés e) pontja, 81/J. §-a, 90/K. §-a,

e) a Hszt. 109. §-a, az azt megel6z0 ,,Kiilon juttatds” alcim,

f)az lasz. 116. §-a, az azt megeldzd ,,A kiilon juttatds” alcim, az Iasz. 117. §-a,

g) aHjt. 119. §-a, az azt megeldzd ,,Kiilon juttatas” alcim,

h) a Tpvt. 42/A. § (9) bekezdése,

i) a Gyvt. 66/M. § (1)-(3) bekezdései,

j) a Ksztv. 56. § (4) bekezdése, valamint

k) az egyes torvényeknek a tizenharmadik havi illetmény kifizetési rendjével Osszefiiggd moédositasar6l sz6lé 2007. évi
XXXIII. torvény.

(2) Nem 1ép hatdlyba a kozalkalmazottak jogalldsardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény modositasardl sz616 2008. évi LXI.
torvény (a tovabbiakban: Kjtm.) 2. § (2) bekezdése, 9. §-a, 11. §-a, 16. §-a, 29. §-a, 33. § (2) bekezdés c) pontja, 34. § (5)
bekezdése, 40. § (2)-(4) bekezdése, 41. § (6) és (7) bekezdése.

(3) E torvény 2010. december 31-én hatdlyat veszti.

Modosito rendelkezések

12. § (1) Az Mt. 134. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»(3) A szabadsdgot esedékességének évében kell kiadni. Az esedékesség évében kiadottnak kell tekinteni azt a szabadsigot,
amelynek megszakitds nélkiili tartama - az esedékesség évében torténd megkezdése esetén - a kovetkezd évben jar le, és a
kovetkezd évre atnyudl6 szabadsagrész nem haladja meg az 6t munkanapot. A munkaltaté

a) kivételesen fontos gazdasagi érdek, illetve a miikodési korét kozvetleniil és silyosan érint ok esetén a szabadsdgot
legkésébb az esedékesség évét kovetd év marcius 31-ig, kollektiv szerz6dés rendelkezése esetén az esedékesség évét kovetd év
junius 30-ig,
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b) a munkavillalé betegsége vagy a személyét érintd mds elhdrithatatlan akadaly esetén az akaddlyoztatds megsziinésétdl
szadmitott harminc napon beliil
adja ki, ha az esedékesség éve eltelt. E rendelkezésektdl érvényesen eltérni nem lehet.”

(2) A Kijt. 20/A. § (4)-(6) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezések 1épnek, egyittal a 20/A. § a kovetkezd (7)
bekezdéssel egésziil ki:

»(4) A palyéazati felhivast a Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltaté és Kozigazgatasi Képzési Kozpont (a tovabbiakban:
KSZK) internetes oldaldn kell kozzétenni. Emellett a palyazati felhivast, valamint a munkéltaténal kozalkalmazotti jogviszony
keretében palyazat nélkiil betolthetd munkakort és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: allashirdetés)

a) ha a fenntarté 6nkormanyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntarté 6nkormdnyzati tarsulds, a tarsulasban részt vevd onkormanyzatok székhelyén is, tovabba

c) a munkdltat6 a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen
a helyben szokdsos médon koteles kozzétenni. Végrehajtasi jogszabdly hivatalos lapban vagy egyéb mdédon vald kozzétételt is
eldirhat. Ebben az esetben, tovdbba az a)-c) pontban foglalt esetekben meg kell jelolni a pélydzati felhivas KSZK honlapjan
valé kozzétételének idOpontjat. A pdlydzat benyudjtdsdnak a hatdrideje a pdlydzati felhivdsnak a KSZK honlapjan vald
els@dleges kozzétételétdl szamitott tizendt napndl - a munkaltatd vezetésére kiirt palydzat esetén harminc napndl - révidebb
nem lehet. Allashirdetés esetén e hataridéket az a) pont alapjan torténé kozzétételtdl kell szamitani.

(5) A pélydzé - a (3) bekezdés d) pontja alapjdn meghatarozottakon tilmenden - a palydzathoz csatolja

a) a munkaltat6 vezetésére kiirt palyazat esetén a munkaltaté vezetésére, fejlesztésére vonatkoz6 programjat,

b) arrél sz6l6 nyilatkozatt, hogy a pdlydzati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljardssal osszefiiggésben
sziikséges kezeléséhez hozzdjarul,

c) a kiilon jogszabdlyban vagy a palydzatban eldirt tovabbi kovetelmények igazoldsara vonatkozé okiratokat.

(6) Jogszabaly eltérd rendelkezése hidnydban a 23. § (2) bekezdés szerinti magasabb vezetéi munkakorre vagy megbizdsra
kiirt pélydzat esetén a palydzot a pdlydzati hatdridd lejartat kdvetd huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorl6ja altal 1étrehozott legaldbb hiromtagi, a betdltendd munkakor feladatait érintden szakértelemmel rendelkezd
bizottsdg hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - a helyi 6nkorményzati képviseld-testiilet tagja kivételével - a kinevezési,
megbizasi jogkor gyakorldja. A kinevezési, megbizdsi jogkor gyakorldja a bizottsdg {rdsba foglalt véleményét mérlegelve a
palyazati hatdridd lejartat kovetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsé iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kézalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdi megbizasrél. Egyebekben a palydzat elbirdlasdnak rendjét a
munkaltaté hatdrozza meg.

(7) A benytjtott palydzat tartalma - torvény eltéré rendelkezése hidnydban - csak a pdlydzé beleegyezésével kozolhetd
harmadik személlyel. Sikertelen pélydzat esetén a palydzé részére a palydzati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a
palyazé az altala benyujtott, személyes adatokat tartalmaz6 adathordozot a palyazat elbirdldsi hatdridejétdl szamitott kilencven
napon beliil nem veszi 4t, azokat meg kell semmisiteni és személyes adatait torolni kell.”

(3) AKjt. 37. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(1) Végkielégités illeti meg a kozalkalmazottat, ha kézalkalmazotti jogviszonya

a) felmentés,

b) rendkiviili lemondas,

c) a munkdltat6 jogutdd nélkiili megsziinése kdvetkeztében vagy

d) a (3) bekezdés szerint szlinik meg.”

(4) A Kjt. 37. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:

»(3) Ha a kozalkalmazottal ugyanazon munkaltaté legalabb két alkalommal hatdrozott idére sz6lé kozalkalmazotti
jogviszonyt létesit, és a kordbbi kozalkalmazotti jogviszony megsziinése, valamint az djabb kozalkalmazotti jogviszony
1étesitésének idépontja kozott hat hdnapndl hosszabb id6 nem telt el, a kozalkalmazott végkielégitésre jogosult, feltéve, hogy
kozalkalmazotti jogviszonya a 27. § (2) bekezdés szerinti eljarasban, a 30. § (1) bekezdés a) vagy b) pontjdban foglalt okok
alapjan keriil megsziintetésre, vagy a 25. § (1) bekezdés a) pontja szerint sziinik meg. Kettdnél tobb hatdrozott idejii
kozalkalmazotti jogviszony esetén a hat honapndl hosszabb megszakitds el6tt fenndllt jogviszonyok idStartamat nem lehet
figyelembe venni. A végkielégitésre valé jogosultsig megéllapitdsakor a (6) bekezdést kell alkalmazni azzal, hogy az e
bekezdés szerinti jogcimen megsziint vagy megsziintetett hatdrozott idejli jogviszonyok idStartamét kell 6sszeszdmitani. Ha az
els6 mondatban szerepld okokra alapitott megsziintetés vagy megsziinés alapjan a kozalkalmazott végkielégitésre valt
jogosultta, az azonos felek kozotti djabb hatdrozott idejli kinevezés esetén a végkielégitésre vald jogosultsag megallapitdsakor
figyelmen kiviil kell hagyni azon kozalkalmazotti jogviszonyok idOtartamat, amelyekre tekintettel a kordbbi végkielégités
kifizetése megtortént.”

(5) A Kjt. 41. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

w41, § (1) A kozalkalmazott nem létesithet munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyt, ha az a kozalkalmazotti
jogviszonya alapjan betoltott munkakorével osszeférhetetlen.

(2) A magasabb vezetd, vezetd, tovabba a pénziigyi kotelezettségvallaldsra jogosult kozalkalmazott munkakorével, vezetd
megbizdsdval dsszeférhetetlen

a) ha kozeli hozzétartozéjdval [Mt. 139. § (2) bekezdés] irdnyitasi (feliigyeleti), ellendrzési vagy elszdmoldsi kapcsolatba
keriilne,

b) gazdasagi tarsasdgban vezetd tisztségviseldi, feliigyeldbizottsagi tagsdg, kivéve, ha a gazdasigi tdrsasdg onkormanyzati,
koztestiileti tobbségi tulajdonban vagy tartésan allami tulajdonban van, vagy az dllami tulajdonos kiilonleges jogokat biztosité
részvény alapjan delegélja, tovabb4, ha a tarsasdgban az dllami kdzvetlen vagy kozvetett befolyds mértéke - a tékepiacrél sz616
2001. évi CXX. torvény rendelkezései alapjan szdmitva - legaldbb 6tven szdzalék.

9



(3) A (2) bekezdés b) pontjatdl eltérden a kinevezett, illetve megbizott magasabb vezetd és vezetd az ott meghatdrozott
feltételek esetén sem lehet vezetd tisztségviseldje a munkdltatd tevékenységével azonos tevékenységet folytaté vagy az
intézménnyel gazdasdgi kapcsolatban 4116 gazdasagi tarsasdgnak.”

(6) A Kjt. a kovetkezd 57/A. §-sal egésziil ki:

WOT/A. § (1) Az 56. §-t6l eltérden a magasabb vezetd munkakorre kinevezett kozalkalmazottat naptari évenként harmincot, a
vezet6i munkakorre kinevezett kozalkalmazottat harminc munkanap alapszabadsag illeti meg.

(2) A kinevezett vezetd az 57. § (1)-(4) bekezdése szerinti pétszabadsagra nem jogosult.”

(7) A Kjt. a kovetkezd 81/A. §-sal egésziil ki:

»81/A. § (1) A magasabb vezetd a vezetdi tevékenységének keretében gondatlanul okozott karokért teljes mértékben felel.

(2) A magasabb vezet0 4ltal a vezetdi tevékenység keretében szandékosan okozott karért, illetve a nem vezetdi tevékenysége
keretében okozott kar megtéritésével kapcsolatban az altaldnos karfeleldsségi szabdlyok (Munka Torvénykonyve Harmadik
rész, VIII. fejezet) az irdnyaddak azzal az eltéréssel, hogy gondatlan kdrokozds esetén a feleldsség mértéke a vezetd hathavi
atlagkeresetéig terjedhet.

(3) Ha a magasabb vezetd a kozalkalmazotti jogviszonyét jogellenesen sziinteti meg - a 35. § (1) bekezdésétdl eltérden -
hathavi atlagkeresetével felel.”

(8) A prémiumévek programrél és a kiilonleges foglalkoztatdsi allomdnyrél sz6lé 2004. évi CXXII. torvény (a
tovdbbiakban: Péptv.) 4. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(5) A programban részt vevd foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonydra a Ktv., a Kjt., illetdleg az Mt. rendelkezéseit - a
dijazdsra és egyéb juttatdsokra, valamint az illetmény- és elémeneteli rendszerre vonatkozé szabdlyok kivételével -
megfelelden alkalmazni kell. A programban részt vevOt a szdmdra foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonya alapjan jaré
természetbeni étkezés vagy étkezési hozzdjarulds, tovabba - ha a munkdltatd a foglalkoztatottak részére egyébként ilyen
juttatdst biztosit - ruhazati koltségtérités harminc szazaléka illeti meg. A jubileumi jutalomra vald jogosultsdg tekintetében a
programban vald részvétellel osszefiiggésben foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyban toltott idd jogszerzd idének szamit, a
jubileumi jutalom Osszegét a (4) bekezdésben meghatdrozott juttatds alapulvételével kell megdllapitani. A programban részt
vevot utazdsi koltségeinek megtéritése cimén a havonta munkdban t6lt6tt munkanapokkal ardnyos juttatds illeti meg. Ahol a
foglalkoztatdsi jogviszonyra vonatkozd szabdlyok tdvolléti dij, illetmény vagy azokon alapuld juttatds fizetését irjak eld, a
programban részt vevot a (4) bekezdésben meghatdrozott juttatds illeti meg, melynek kifizetésére az illetmény kifizetésének
szabdlyait kell megfelelden alkalmazni.”

(9) A Péptv. 4. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(5) A programban részt vevd foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonydra a Ktv., a Kjt., illetdleg az Mt. rendelkezéseit - a
dijazdsra és egyéb juttatdsokra, valamint az illetmény- és elémeneteli rendszerre vonatkozé szabdlyok kivételével -
megfelelden alkalmazni kell. A programban részt vevOt a szdmdra foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonya alapjan jard
természetbeni étkezés vagy étkezési hozzdjarulds, tovabba - ha a munkdltatd a foglalkoztatottak részére egyébként ilyen
juttatdst biztosit - ruhazati koltségtérités harminc szazaléka illeti meg. A jubileumi jutalomra vald jogosultsdg tekintetében a
programban valé részvétellel Osszefiiggésben foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyban toltott idd jogszerzd idének szamit, a
jubileumi jutalom Osszegét a (4) bekezdésben meghatarozott juttatds alapulvételével kell megdllapitani. A programban részt
vevl tizenharmadik havi juttatisra a (11) bekezdésben foglaltak szerint jogosult. A programban részt vevOt utazdsi
koltségeinek megtéritése cimén a havonta munkdban t6ltétt munkanapokkal ardnyos juttatds illeti meg. Ahol a foglalkoztatasi
jogviszonyra vonatkozé szabdlyok tdvolléti dij, illetmény vagy azokon alapulé juttatds fizetését irjdk eld, a programban részt
vevlt a (4) bekezdésben meghatdrozott juttatds illeti meg, melynek kifizetésére az illetmény kifizetésének szabdlyait kell
megfelelden alkalmazni.”

(10) A Péptv. 4. §-a a kovetkezd 1j (11) bekezdéssel egésziil ki:

»(11) A tizenharmadik havi juttatds 0sszege - ha a programban valé részvétel a targyévben folyamatosan fenndllt - a (4)
bekezdésben foglalt juttatds egyhavi Osszegének harminc szdzalékdval egyezik meg. A tizenharmadik havi juttatds a
programban részt vevét idéardnyosan illeti meg, amennyiben a targyévben legalabb kilencven nap idétartamban vett részt a
programban. Ha a programba val6 belépésre év kozben keriilt sor, a belépés idépontjdig jaré tizenharmadik havi illetmény
Osszegét hozzd kell szdmitani a tizenharmadik havi juttatdshoz. A tizenharmadik havi juttatist a tdrgyév december hénap
huszadik napjdig a programban részt vevé szamdra ki kell fizetni. Ha a jogviszony év kozben sziinik meg, akkor a
tizenharmadik havi juttatds idéardnyos részét az utolsé munkdban t61tott napon kell kifizetni a programban részt vevo részére.”

(11) A Péptv. 6. § (1) bekezdésének felvezetd szovege, valamint b) pontja helyébe a kovetkezd szoveg 1€p:

HA 4. § (4)-(5), tovabbd (8) és (9) bekezdése, valamint az 5. § (4) bekezdése szerinti juttatds - kivéve a ruhdzati
koltségtéritést - és munkaltatéi kozterhei Osszegét a munkéltaté szamdra a kozponti koltségvetés a (2) bekezdés alapjan
megtériti, annak forrdsa:”

»b) a2006-2015. évekre vonatkozdan az éves koltségvetési torvényben meghatarozott forrds.”

(12) A Péptv. 6. § (1) bekezdésének felvezetd szovege helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

»A 4. § (4)-(5), (8) és (9), valamint (11) bekezdése, valamint az 5. § (4) bekezdése szerinti juttatds - kivéve a ruhdzati
koltségtéritést - és munkaltatéi kozterhei Osszegét a munkéltaté szamdra a kozponti koltségvetés a (2) bekezdés alapjan
megtériti, annak forrdsa:”

(13) 2010. janudr 1-jén

a) aKtv. 11. § (4) bekezdésében a ,,42-48. §-0k” szovegrész helyébe a ,,42-49. §-ok” szovegrész 1ép,

b) a Ktv. 49/A. § (1) bekezdésében a ,,42-48. §-a” szovegrész helyébe a ,,42-49. §-a” szdvegrész 1ép,

c) aKtv. 67. § (1) bekezdésében a ,,49/A-49/N. §-aiban” szovegrész helyébe a ,,49-49/N. §-aiban szévegrész 1ép,

d) az Usztv. 3. szdmid melléklet IV. pontjanak masodik francia bekezdésében a ,bérpétlékai, jutalma” szovegrész helyébe
,bérpotlékai, tizenharmadik havi illetménye, jutalma,” szovegrész 1€p,

e) a Hszt. 108. § (1) bekezdésében az ,,a 2009. janudr 1-jét megelézden hatdlyos szabdlyok szerinti kiilon juttatds”

szovegrész helyébe a ,.kiilon juttatds” szovegrész 1ép,
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f) aHszt. a 109. §-4t megeldzden a ,,Kiilon juttatds” alcimmel egésziil ki,

g) a Hszt. 183. § (4) bekezdésében az ,,a 2009. janudr 1-jét megeldz8en hatdlyos szabdlyok szerinti kiilon juttatdst”
szovegrész helyébe a ,kiilon juttatist” szovegrész 1ép,

h) az lasz. a 116. §-4t megel6zden a ,,A kiilon juttatds” alcimmel egésziil ki,

i) a Hjt. 118. § (1) bekezdésében az ,,a 2009. janudr 1-jét megeldzden hatdlyos szabdlyok szerinti kiilon juttatds” szovegrész

PR

helyébe a ,.kiilon juttatds” szovegrész
Iép,

j)aHjt. a 119. §-at megeldzden a ,,Kiilon juttatas” alcimmel egésziil ki,

k) a Hjt. 204. § (4) bekezdésében az ,,a 2009. janudr 1-jét megel6zden hatdlyos szabdlyok szerinti kiilon juttatdst” szovegrész
helyébe a , kiilon juttatast” szovegrész,

1) a Ksztv. 12. § (1) bekezdésében a ,,jubileumi jutalomra” szovegrész helyébe a ,,jubileumi jutalomra és tizenharmadik havi
illetményre” szovegrész 1ép.

(14) A Kjtm. 33. §-a (2) bekezdése a kdvetkezd c) és d) ponttal egésziil ki:

[(2)A Kjt.]

,»¢) 21/A. §-dnak (5) bekezdésében, 22. §-dnak (4) és (5) bekezdésében, a 22/B. §-dnak felvezetd szovegében, 39. §-dnak (4)
bekezdésében, 54. §-anak (3) bekezdésében, 55. §-aban, 57. §-anak (3) és (4) bekezdésében, 61. §-dnak (4) bekezdésében, 66.
§-dnak (4) bekezdésében, 71. §-dnak (3) bekezdésében, 75. §-a (1) bekezdésében ,a miniszter” szovegrész helyébe
,.végrehajtasi rendelet” szoveg,

d) 57. §-4nak (2) bekezdésében a ,,magasabb vezetd alldsi” szovegrész helyébe a ,,magasabb vezetd megbizasi” szovegrész,
a ,,vezeto dllasut” szovegrész helyébe a ,,vezetd megbizasit” szovegrész”

[lép.]

(15) A Kjtm. 41. §-a a kovetkez6 (6) és (7) bekezdéssel egésziil ki:

,»(6) Ha a kozalkalmazott magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizdsa e torvény erejénél fogva magasabb vezetdi vagy
vezetdi munkakorré alakult at,

a) a hatdrozatlan, illetve hatdrozott idejli magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizast - a b) pontban foglaltak kivételével -
hatdrozatlan idére sz616 magasabb vezetdi vagy vezetdi munkakorre sz616 kinevezésnek kell tekinteni,

b) az a) pontban foglaltaktdl eltérden, ha a vezetdi feladatok hatdrozott idére sz616 ellatasat torvény irja eld, a magasabb
vezetdi, illetve vezetdi megbizdst az annak lejartdig tart hatdrozott idejli magasabb vezetdi vagy vezetéi munkakorre sz616
kinevezésnek kell tekinteni azzal, hogy a hatdrozott idé lejarta el6tt a kozalkalmazott kérelmére a 30/A. § megfeleld
alkalmazasaval masik munkakort kell felajanlani. Ha nincs felajanlhaté munkakor, vagy a kozalkalmazott a felajanlott
munkakort elutasitja, a hatdrozott id6 lejartakor a kozalkalmazotti jogviszonydt a munkdaltatonak ezen okra hivatkozassal
felmentéssel meg kell sziintetnie, és a munkakor elutasitdsa esetén megfelelden alkalmazni kell a 37. § (9) bekezdését,

c) illetményét a Kjt. e torvény 22. §-aval megallapitott 66/A. §-a szerint kell megéllapitani.”

»(7) 2009. janudr 1-jét6l 2009. december 31-ig a Kjt. 66/A. §-at és 3. szdmu mellékletét azzal az eltéréssel kell alkalmazni,
hogy a kinevezett vezetd garantdlt illetménye az ezek altal meghatdrozott 8sszeg kilencven szdzaléka. A 2009. janudr 1-jétdl a
magasabb vezetd vagy vezetd munkakort betoltd kozalkalmazott illetményként legaldbb a 2008. december 31-én irdnyadd
illetményének, valamint a Kjt. 70-71., valamint 74. és 75. §-a alapjdn irdnyad6 rendszeres illetménypdtlékainak egyiittes
Osszegére jogosult, ha ez magasabb, mint a Kjt. 66/A. §-a és 3. sz. melléklete alapjdn meghatdrozott 6sszeg kilencven
szdzaléka. Ha a vezetd a Kjt. 72. §-dban szabdlyozott pétlékra volt jogosult, azt az illetmény Osszegébe nem kell beszadmitani,
és arra az atalakuldst kovetden is 6ndll6 jogcimen jogosult.”

(16) E torvény hatdlybalépésével egyidejlileg

a) aKtv. 71. § (2) bekezdés a) pontjdban a ,,119. §-dnak (1)-(2) bekezdését és az (5) bekezdését” szovegrész helyébe a ,,119.
§-dnak (1)-(2) bekezdését és a (4) bekezdését”, a ,,123-126. §-at” szovegrész helyébe a ,,123-124/A. §-at, 125. §-dnak (1)
bekezdését a b) pont kivételével, valamint (2)-(5) bekezdését, 126. §-at” szovegrész,

b) a Kjt. 21/A. § (4) bekezdésének felvezetd szovegében, valamint a 34. § (7) bekezdésében a ,,22. § (12) bekezdése”
szovegrész helyébe a ,22. § (16) bekezdése” szovegrész, a Kjt. 25. § (1) bekezdés d) pontjdban a ,22. § (12) bekezdésében”
szovegrész helyébe a ,,22. § (16) bekezdésében” szovegrész,

c) a Kjt. 22/A. §-dban a ,,45-53.” szovegrész helyébe a ,,45-53/A” szovegrész

d) a Péptv. 2. §-dnak 4. b) pontjdban a ,,Kjt. 66. §-a” szovegrész helyébe a , Kjt. 66. és 66/A. §-a” szovegrész, 3. § (1)
bekezdésének a) pontjdban az ,.elérehozott 6regségi nyugdijra vagy dregségi nyugdijra jogosulttd valik” szovegrész helyébe az
,elorehozott dregségi nyugdijra vagy az oregségi nyugdijra vald jogosultsag életkori és szolgdlati idével kapcsolatos feltételeit
megszerzi” szovegrész, 5. §-anak (4) bekezdésében a ,,valamint (9) bekezdését, valamint” szovegrész helyébe a ,,valamint (9)-
(11) bekezdését, tovabba” szovegrész
1ép.

Atmeneti rendelkezések
13. § A 2008. évre jaro tizenharmadik havi illetmény, munkabér, dij, kiilon juttatas, tiszteletdij
osszegének megallapitasara, kifizetésére és elszamolasara a jogviszonytol fiiggéen az Mt., a Ktv., a

Kjt., az Usztv., a Hszt., az Iasz., a Hjt., a Tpvt., a Gyvt., illetve a Ksztv. 2008. december 31-én
hatalyos rendelkezéseit kell alkalmazni.”
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